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ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta, se denomina: SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION, como una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de
1995 y demds normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de cardcter
permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun, regida por la ley colombiana y por los
presentes estatutos, constituida por personas naturales y juridicas que participan en actividades
pedagdgicas y de salud, a través de la asistencia, investigacion, planeacion y presencia en las instituciones

que trabajan con poblaciones en circunstancias especialmente dificiles y &mbitos profesionales pertinentes,

ARTICULO 2, La Fundacion se crea a partir de la fecha de aprobacidn de los presentes estatutos y registros
pertinentes siendo su duracién indefinida y solo fenecerd o podrd extinguirse en los casos previstos

expresamente por la ley o en los presentes estatutos.

ARTICULO 3. El domicilio serd en la ciudad de Bogotd, D.C. y tendrd su sede principal en la carrera 18 No.
140 — 53, Barrio Cedritos, Tel: 7420842, pero en razon de sus fines podra extender sus servicios a otras

localidades en el &mbito nacional e internacional.
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CAPITULO I
OBIJETIVOS
ARTICULO 4. E| Objeto principal de la Entidad es:

“Proporcionar atencion integral a poblacion en estado de vulnerabilidad como adultos mayores, adultos,
jévenes, madres cabeza de familia, encaminada a mejorar sus condiciones de vida, tanto a nivel local,
regional o nacional. Suministrar habitacién, alimentacidn, vestuario, actividades educativas informales, a
individuos, familias, comunidades y orQanizaciones para fomentar el desarrollo y bienestar, teniendo en
cuenta derechos y deberes. Contribuir con el desarrollo y efecucién de programas de desarrolio de social y
comunitario que respondan a problemdticas sociales. Fomentar la participacion y el desarrollo de
comunidades organizadas del pais. Prestar servicios sociales y actividades educativas informales a
poblacién de diferentes edades y condiciones socioeconémicas, en el campo de la rehabilitacién con
enfoque de inclusién social, mejoramiento. de calidad de vida y de su entorno familiar, Promover y apoyar
programas de educacién formal o no formal asi como programas culturales, lidicos y recreativos que

generen beneficios personales, familiares, a la comunidad y a la poblacién en general.”

Nota: El objeto de la fundacién NO comprende actividades de educacién Formal, o No formal, NO
desarrollarad actividades con las Instituciones de educacion Formal y no formal-Educacién para el trabajo y
desarrollo humano (Ley 115 de 1994) y tampoco atencién a menores, NO desarrollard actividades

relacionadas con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Decreto 1422 de 1996 y Ley 1098 de 2006.

Y SUS FINES ESPECIFICOS SON:

o Desarrollar estrategias para promover a la persona en las diferentes etapas del desarrollo humano.

e Promover a la persona de una manera integral utilizando diferentes medios pedagdgicos tendientes a
prevenir, re socializar y rehabilitar en problemdticas como el uso de sustancias, la callejizacién y demds

manifestaciones de comportamientos disociales.
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o Promover condiciones sociales pertinentes, para favorecer el desarrollo integral de las facultades y
potencialidades de la persona, en su medio.

e Fortalecer las estructuras: comunitaria, social y empresarial a través del conocimiento de los
derechos, deberes y manejos de conflictos.

o Facilitar el crecimiento de procesos de comunicacién y cooperacion en la empresa para el
mejoramiento de la productividad,

o Facilitar el desarrollo del liderazgo a través de la auto motivacion y superacion personal.

e Propiciar y fortalecer el crecimiento espiritual sin distincién de credo, raza o ideologia.

e Recate, estructuracién y promocion de los valores intelectuales, morales, estéticos, culturales y
sociales.

e Desarrollar estrategias para la pro-mocién de actividades ludica — recreativas a nivel comunitario, social
y empresarial.

o Aplicar modelos de investigacion social mediante la metodologia de investigacion — accién —
participativa.

e Dar una alternativa de solucion a la problematica social.

e Promover la pedagogia participativa como alternativa que se puede implementar en el trabajo y desde
la comunidad.

e Promover la investigacion social, capacitacion y actualizacion que permitan un trabajo eficaz,

coordinado interinstitucional y en red.

CAPITULO 1l
PATRIMONIO

ARTICULO 5. El patrimonio inicial de SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION, son

sesenta millones de pesos (5 60.000.000) distribuidos en aportes de SEP en valor de cinco millones de pesos
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($5.000.000) y en bienes muebles, enseres y equipos de oficina en valor de cincuenta y cinco millones de
pesos ($55.000.000) que ingresen por concepto de: Auxilios, donaciones y valores que percibe de las
entidades privadas, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras o por cualquier otro concepto

en desarrollo de su objetivo social.

ARTICULO 6. La organizacién y administracion de patrimonio estara a cargo del acuerdo de socios. Sus

fondos serdn depositados en una cuenta corriente y solamente se destinardn al cumplimiento de sus

objetivos.

ARTICULO 7. FUNCIONES Y ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de las finalidades que trata el articulo

anterior, SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION, desarrollard las siguientes

funciones:

1. Elaborar contratos y convenios con entidades publicas y privadas nacionales o internacionales para la
prestacion de servicios, ejecucion de programas y proyectos de desarrollo.

2. Puede adelantar proyectos productivos o comerciales orientados a un beneficio comin de los socios
fundadores.

3. Realizar actividades sociales y comunitarias para obtener recursos que serdn utilizados para el objeto

social de la fundacion.

CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Los miembros de la FUNDACION SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES se

distinguen en tres clases:
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FUNDADORES; Son aquellas personas que concurrieron a la creacion, organizacién y firmaron el acta
de constitucion de la fundacidn.

BENEFACTORES; son aquellas personas naturales o juridicas que por sus actividades y aportes
clentfficos y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
institucién. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacién que la Junta Directiva expedida al
respecto.

ADHERENTES; Son aquellas personas naturales y juridicas que comparten la filosoffa y objetivos de la
fundacién y que con posterioridad a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal

efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

j)
k)

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los ohjetivos de la Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.
Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva 0 Asamblea General, en
cualquier evento o vocerfa institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundaciéﬁ.

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Presidente o a cualguier integrante de la Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segin lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.
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ARTICULO 10.- Deberes de los miembros. Serdn aquellos contenidos en la declaracién de principios de LA
FUNDACION consignados en el acta de constitucion y los gue se deriven de decisiones de cardcter general,

adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b)  Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacién.

c) Cumplir con todo lo establecido en los estatutos.

d)  Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias en el caso de inasistencias, esta debe ser
justificada oportunamente.

e)  Proponer, sustentar y aprobar proyectos que respondan a los objetivos y filosoffa de la fundacion.

f) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacion su
condicién de integrante de esta organizacion.

g)  Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

h)  Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos del
Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

i) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea
General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

j) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

k) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

m)  Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacién
del responsable directo.

n)  Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

o) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién.

p)  Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General,

segun su categoria de integrante.
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Representar con responsabilidad la participacién de la fundacion en cualquier evento al que asista en
nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha participacién en un plazo no mayor a
diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los acuerdos de la

Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera comunicarlo verbalmente

0 por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco

(5) dias habiles, explicando el motivo de su ausencia,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicardn las sanciones de los

articulos siguientes.

ARTICULO 11.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a)

b)

c)

d)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de LA
FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o jurfdicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogrdfico, clase o
capacidad econémica.

Usar el nombre y demds bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones de consejos,

junta, comités o alterar su normal desarrollo.
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e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de LA FUNDACION, o para fines

distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones de no
hacer. Estas conductas se consideran faltas graves vy originan las sanciones pertinentes, por contrariar el
ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los

principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 12.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa

solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

AMONESTACIONES.- Seran impuestas por la Junta Directiva, seglin reglamento previsto para el efecto.

° Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podrd suspender temporalmente

a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o la
Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

% Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la

Asamblea General decide.

e Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

®,

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la declaracion de

principios o las dispasiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
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% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA

FUNDACION.
% Acumulacion de tres suspensiones temporales.

% Realizar y /o contratar servicios a titulo personal en nombre de la Fundacion, beneficiandose

particularmente de los mismos.

-

% Ofrecer o utilizar inadecuadamente derechos intelectuales y materiales de la Fundacién.

% Favorecer la desviacion de recursos financieros, intelectuales e infraestructurales, hacia otros

-,

objetivos que puedan generar conflicto de intereses en su misién de servicio social.

» Otras sanciones.- También podréa imponer LA FUNDACION otras sanciones que estime pertinentes,

siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre

este particular.

ARTICULO 13.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva,

previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNDACION, este se podrad condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el

reglamento interno.

ARTICULO 14.- Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados la aplicard la Junta Diréctiva por

votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por

el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecion al debido proceso
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observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de

la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO V
ORGANISMOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 15. SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION, estara regida por la JUNTA
DIRECTIVA.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva de la Fundacién estd integrada por los socios fundadores nombrados en el acta de
constitucién de la entidad por un periodo de dos (2) aflos, y con posibilidad de reeleccién en el mismo
cargo.

2. Son miembros principales:
e El Presidente.

e FElvicepresidente.

ARTICULO 16. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Fijar fecha, lugar, hora y programa de |as reuniones ordinarias ademds de convocarlas y designar las
funciones requeridas para su operatividad.

2. Elaborar el reglamento interno de la Fundacién.

3. Elaborar semestralmente el presupuesto de funcionamiento.

4, Elaborar, presentar y desarrollar planes programas vy proyectos de conformidad con las directrices de

la Fundacion.

ARTICULO 17. Reuniones de la Junta Directiva.

1, Reuniones ordinarias: Se realizardn cada seis (6) meses y serdn convocadas por el Presidente,
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Reuniones extraordinarias: Se realizard, a solicitud de alguno de los miembros de la Junta Directiva en
cada uno de los siguientes casos:

e Elaboracién de proyectos para presentar licitacién.

e Elaboracion de propuestas para modificar estatutos.

e [nformesy toma de decisiones sobre proyectos que se estén ejecutando.

o Dehatir sohre propuestas y costos para ejecutar proyectos inmediatos.

PARAGRAFO: De cada reunion, se levantard el acta correspondiente,

ARTICULO 18. Funciones del Presidente.

Dirigir la Fundacién de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Llevar la Representacién legal de la Fundaciéon, atendiendo los asuntos que judicial o
extrajudicialmente comprometan a la misma, constituyendo apoderados para tales fines y
facultandolos para transigir previa autorizacion. _
Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las labores de la fundacién en desarrollo de las normas
legales y de acuerdo a las determinaciones correspondientes.

Celebrar contratos y ejecutar las disposiciones ordenadas.

Llevar o hacer llevar bajo su responsabilidad los libros de contabilidad de la Corporacién.

Cuidar la recaudacion e inversidn de los fondos de la Fundacion. |

Servir de Jefe de personal pudiendo sancionar, suspender o terminar contratos de prestacién de
servicios.

Constituir las cuentas corrientes de la institucién.

Administrar, custodiar, responder por los bienes muebles e inmuebles de la fundacion y todos sus
ingresos.

Todos los demds que son propios o de comiin acuerdo con el socio.
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ARTICULO 19. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
e  Reemplazar en todas las funciones al presidente de la fundacién en caso de ausencia temporal o

definitiva de este.

ARTICULO 20. El REPRESENTANTE LEGAL.
El Representante Legal de la fundacidn es el Presidente nombrado de comin acuerdo para un perfodo de

dos (2) afios.

ARTICULO 21. EL REVISOR FISCAL,
El revisor Fiscal es nombrado por la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de

reeleccion y sus funciones seran:

FUNCIONES:

a)  Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las actas.
b)  Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los integrantes se
ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta

Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, los
archivos y documentos de la Fundacion.

d)  Informara la Asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacién,

e}  Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva contravengan las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f)  Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g)  Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacidn y en el desarrollo de sus operaciones.

h)  Colahorar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia, ademas de rendir
los informes que le sean solicitados.
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Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen medidas de
conservacién y seguridad oportunamente.

Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea mediante
acuerdos.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 22.- La Fundacién se podria disolver por decision de la Asamblea General, teniendo en cuenta
las siguientes causales:

a)

b)
c)
d)

e)

Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo decidan, excepto
cuando exista un nlimero igual o0 mayor a la mitad mas uno de los integrantes fundadores en contra
de la disolucion y dichas personas quedaran como (nicos integrantes activos de la Fundacién.
Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a cuatro afios.

Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 23.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la Fundacién, serdn
donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la
cual tenga Personerfa Juridica y serd determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 24.- Prohibicién Especial.- Por mandato, disposicién y decision de la Asamblea General, la
Fundacién no podrd en ningln caso y bajo ninguna circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones;
celebrar contratos o convenios con entidades pdblicas, de ninglin orden bien sean municipales,
departamentales, nacionales o internacionales.
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PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la Fundacién o reciba
auxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o convenios a nombre de la Fundacién, serd expulsado y
como consecuencia se le iniciardn las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 25.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designard la persona 0 personas
que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras
no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 26.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de
representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curS’o con las
mismas limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual que
la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion,

El liquidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los drganos de
direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin dnimo de lucro, publicard tres (3) avisos en un
periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los
cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborard el inventario y avallio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION ,
procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o varias entidades
privadas sin dnimo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA
FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misima, segln decisién de ia Asamblea
General. :

ARTICULO 27. Los presentes estatutos se incorporan al acta de constitucién de la Fundacién

SEPTIMO: NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE VICEPRESIDENTE Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION

Por medio de la presente ACTA DE CONSTITUCION se hace el nombramiento formal como PRESIDENTE a la
sefiora MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR identificada con cédula de ciudadanfa 41.779.668 de
Bogot4; VICEPRESIDENTE a la sefiora DORA ISABEL PATINO LANZIANO identificada con cédula de ciudadanfa
27.764.132 de Ocafia y REVISOR FISCAL a la sefiora MARTHA LUCIA RABA VELA identificada con cédula de

Carrera 18 No, 140-53 - PBX: 7420842 — Cel.: 312 4475741
fundacien@hotmail.com
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ciudadanfa 24.576.571 de Calarcd; cuyas firmas como constancia de aceptacion aparecen al final del
presente documento. Copia de los mismos estatutos que fueron aprobados por los asociados e integrantes
de la fundacion, en los cuales se estipulan nombramientos y aceptacién a los cargos de Junta Directiva con

sys respectivas firmas, se anexa a la presente ACTA DE CONSTITUCION, para su inscripcién ante los

organismos de la ley pertinente.

Para constancia de lo anterior firman con su niimero de cédula y cargo correspondiente la junta directiva y

el revisor fiscal, en la ciudad de Bogotd, D.C. a los dos (2) dias del mes de noviembre (11) de dos mil doce

(2012).

Z,_, O Lbe W M

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR VICTORIA ELIZABETH ORTIZ ROJAS

Presidente Secretaria

C.C. 41.779.668 de Bogota C.C. 39.750.600 de Bogota
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SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

COMUNICADO

La suscrita representante legal de la SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
informa que el objeto de la fundacién NO comprende actividades de educacién Formal, o No formal, NO
desarrollard actividades con las Instituciones de educacién Formal y no formal-Educacién para el trabajo y
desarrollo humano (Ley 115 de 1994) y tampoco atencién a menores, NO desarrollara actividades

relacionadas con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Decreto 1422 de 1996 y Ley 1098 de 2006.

Atentamente,

N

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
C.C. No. 41,779.668 de Bogota

Carrera 18 No, 140-53 — PBX: 7420842 ~ Cal.: 312 4475741
fundacion@hotmail.corn
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SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

ANEXO
ACEPTACION DEL CARGO
Por medio de la presente se formaliza la aceptacion de los cargos de PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE y
REVISOR FISCAL de la Fundacion a la sefiora MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR, a la sefiora DORA

ISABEL PATINO LANZIANO y a la sefiora MARTHA LUCIA RABA VELA, respectivamente.

En constancia de aceptacion, firmamos en la ciudad de Bogotd, D.C. a los dias del mes de de 2012.

ACEPTO ACEPTO

A B G2
MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
Presidente
C.C. 41.779.668 de Bogota

ACEPTO

MARTHA LUCIA-RABA VELA
Revisoy/Fiscal

C.C. 24.576.571 de Bogotd
T.P.51.186-T

Carrera 18 No. 140-53 — PBX: 7420842 - Cel.; 312 4475741
fundacion@hotmail.com
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CERTIFICADO DE RXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS '
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : SOCIEDAD DE ENFERMERAS PROFESIONALES LIMITADA
STIGLA : SEP LTDA
N.I.T. : 860400547-3
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA;
MATRICULA NO: 00152982 DEL 1 DE JUNIO DE 1981

CERTIFICA:
RENOVACTION DE LA MATRICULA :29 DE FEBRERO DE 2012
ULTIMO ANO RENOVADO: 2012
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$4,373,380,050

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 18 NO. 140 53
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICTIAL : clinicasep@hotmail.com
DIRECCION COMERCIAL : CR 18 NO. 140 53
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL, COMERCIAL : clinicasep@hotmail.com

CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.2114,NOTARTIA 2 BOGOTA DEL 19
DE MAYO DE 1.981, INSCRITA EL 1 DE JUNIO DE 1.981, BAJO EL NO. --
100925, DEL LIBRO IX SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD LIMITADA, DENOMINA
DA: "SOCIEDAD DE ENFERMERAS PROFESIONALES LIMITADA SEP LTDA"

CERTIFICA:

REFORMAS :
; ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
i 2.848 30-X1-1984 30 BOGOTA 19-XII-1985 NO.165801
; 4,266 2-X1-1994 36 STAFE BTA  4-XI -1994 NO.469275
f CERTIFICA:
E REFORMAS :
i E.P. NO. FECHA NOTARIE CIUDAD FECHA ‘NO. INSC.

0002080 2000/08/02 0036 BOGOTA
£ 4:1,00005902003/03/06 0036 BOGOTA
f'”@ﬁﬂ?gél .2003/12/17 0038 BOGOTA
0001991 2005/05/13 0002 BOGOTA 2005/05/19 00991854
0000850 -2008/07/01 0077 BOGOTA D.C. 2008/07/03 01225240
12 2010/11/02 0069 BOGOTA D.C. 2010/11/10 01427767
CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
i 2 DE NOVIEMERE DE 2014
; CERTTIFICA:

.C. 2000/08/14 00740840
C. 2003/03/11 00870040
2003/12/29 00913059
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AMBULATORIO Y DOMICILIARTA, MEDICA, REHABILITACION Y CUIDADOS DE,
ENFERMERTA A PACIENTES QUE AST LO REQUIERAN, DESPUES DE HABER ECGRESADO
DE LA ETAPA HOSPITALARIA; AST MISMO SE BRINDAN SERVICIO'A PACIENTES
CON SOPORTE DE VENTILACION MECANICA, SERVICIO DE FARMACIA, COMPRA Y
DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS, SOPORTE DE LABORATORIO CLINICO Y
SERVICIO DE AMBULANCIA A TODOS LOS PACIENTES QUE LO SOLICITEN Y
REQUIERAN Y LOS OTROS SERVICIOS EXIGIDOS A LAS IPS HOSPITALARIAS Y DE
ATENCION DOMICILIARIA, EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE. SERVICIO DE
CONSULTA EXTERNA DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA, MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION, MEDICINA INTERNA, GERIATRIA Y PSICOLOGIA Y TERAPIA
RESPIRATORIA, FISICA, OCUPACIONAL Y DEIL LENGUAJE). IGUALMENTE PRESTAR
SERVICIOS SOCIALES A POBLACION DE DIFERENTES EDADES Y CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS Y  SERVOCIOS  EDUCATIVOS EN EL  CAMPO DE LA
REHABILITACION CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL, MEJORAMIENTO DE
CALIDAD DE VIDA Y DE SU ENTORNO FAMILIAR. DIRIGIR, COORDINAR O
PARTICIPAR EN INVESTIGACIONES TECNICAS Y SOCIALES, ADEMAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL PROPUESTO PODRA REALTIZAR UNIONES
TEMPORALES U OTRAS ASOCIACIONES CON SOCTEDADES DE IGUAL O SIMITAR
OBJETO SOCIAL O, CON ONG, U OTRAS SOCIEDADES O EMPRESAS YA SEAN,
PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS QUE SEAN CONVENIENTES Y
PERTINENTES PARA PODER ACCEDER O, PARTICIPAR DENTRO DE LOS MARCOS
LEGALES A CONTRATOS DE AREA SOCIAL O, DEL, AREA .DE SALUD O CON
CUALESQUIER PERSONAS YA SEAN DE NATURALEZA JURIDICA O NATURALES. ASI
MISMO, EN DESARROLLO DEL MISMO OBJETO SOCIAL, PODRA INVERTIR, COMPRAR,
ADQUIRIR Y ENAJENAR O GRAVAR, CEDER, PERMUTAR TODA CLASE DE BIENES
INMUEBLES, TOMAR Y DAR DINERO EN MUTUO, GRAVAR EN CUALQUIER FORMA SUS
BIENES, GIRAR, ENDOSAR, ACEPTAR, COBRAR, PROTESTAR, O CANCELAR
INSTRUMENTOS NEGOCIABLES O, TITULOS VALORES CUALQUIER EFECTO DEL
COMERCIO Y ACEPTARLOS EN  PAGO, REPRESENTAR AGENCIAS O A PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS Y EN GENERAL, CELEBRAR Y EJECUTAR EN SU PROPIO
NOMBRE © EN REPRESENTACION DE TERCEROS, O EN PARTICIPACION CON ELILOS
EN TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS Y OPERACIONFb CIVILES O DE COMERCIO QUE
SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA KE! LOGRO DE LOS FINES QUE PERSTGAN
Y QUE DE ALGUNA FORMA ESTEN RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL.
CERTIFICA;
CAPITAL Y SOCIOS: $160,000,000.00 DIVIDIDO EN 160,000,.00 CUOTAS CON
VALOR NOMINAL DE $1,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- S0OCIO CAPITALISTA (83)

GUTIERREZ ESCOBAR MARIA ESMERALDA C.C., 000000041779668
NO., CUOTAS: 80,000.00 VALOR: $80,000,000.00
PATINO LANZZIANO DORA I1SABEL C.C. 000000027764132
NO. CUOTAS: 80,000.00 VALOR: $80,000,000.00
TOTALES
NO. CUOTAS: 160,000.00 VALOR: 5160,000,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL GERENTE, Y EL
SUPLENTE ES: EL GERENTE SUPLENTE. -
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTQOS k*
QUE POR ACTA NO. 63 DE JUNTA DE S0CIOS DEL 30 DE JUNIO DE 2009,
INSCRITA EL 4 DE JULIO DE 2009 BAJO BEL NUMERO 01309942 DEl, LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (8)
NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE

GUTIERREZ ESCOBAR MARIA ESMERATLDA C.C. 000000041779668
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SUPLENTE DEL GERENTE

PATINO LANZZIANO DORA TSABEL C.C. 000000027764132

ChRTIbICA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EL GERENTE SERA LA PERSONA A
QUIEN CORRESPONDERA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANIA Y LA
RESPONSARILIDAD POR EL MANEJO DE SUS INTERESES. EN TAL VIRTUD
TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y DEBERES: - A ) LA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE
TODA CLASE DE PERSONA Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, NATURALES
O JURIDICAS. B) EL MANEJO DIRECTO DE TODOS LOS BIENES DE LA
SOCIEDAD Y LA RESPONSABILIDAD POR LA CONSERVACION DE LOS MISMOS.
C) EL NOMBRAMIENTO DE APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. D)
EI, NOMBRAMIENTO REMOCION Y DIRECCION DEL PERSONAL DE LA COMPANIA.
E) EL MANEJO DE LAS CUENTAS @ BANCARIAS DE LA SOCIEDAD, EL
OTORGAMIENTO DE CHEQUES, PAGARES, LETRAS Y EN GENERAL DE TITULOS
VALORES NEGOCIABLES O NO NEGOCTABLES. F ) LA CELEBRACION DEL
CONTRATO O MUTUO PRESTAMO CON O SIN GARANTIA DE LOS BIENES
SOCIALES. G) LA DIRECCION DE LA CONTABILIDAD Y LA CORRESPONDENCIA
DE LA COMPANTA. H) PEDIR AUTORIZACION A LA JUNTA PARA: 2 )
CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS OQUE EXCEDAN - EL VALOR DE MIL
QUINIENTOS SIETE (1507 ) SALARIOS MINIMOS MENSUALES . I ) LA
PRESENTACION ANUAL: A LA JUNTA DE UN INFORME COMPLETO SOBRE LA
MARCHA DE LA SOCIEDAD Y LOS PLANES FUTUROS DE DESARROLLO. ASI
COMO EIL BALAN CE CORTADO A TREINTA Y UNO (31 ) DE DICIEMBRE DE
CADA ANO CON TODOS LOS ANEXOS NECESARIOS PARA QUE LOS SOCIOS SE
DEN UNA CABAL IDEA SOBRE EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA COMPANIA.
J) LA ADQUISICION DE MATERIAS PRIMAS Y ELEMENTOS NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DE LA EMPRESA. K) EL USO DE LA FIRMA SOCIAL. L) LAS
DEMAS PFUNCLONES QUE DELEGUE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y EN TODOS
LOS CAS0OS LAS MAS AMPLIAS Y NECESARTAS PARA QUE EL OBJETO SOCIAL
CUMPLA CARALMENTE. EN AUSENCIA DEL GERENTE, LO REEMPLAZARA
TEMPORALMENTE EL GERENTE SUPLENTE.
CERTIFICA:

*% REVISOR FISCAL **

LA

QUE POR ACTA NO. 62 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 28 DE MARZO DE 2009,

.+, . NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
" RABA: VEL/A MARTHA LUCTA C.C. 000000024576571 "
EVISOR FISCAL SUPLENTE .
SPACHON GARZON PEDRO PABLO C.C. 000000019297752
CERTIFLCA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : SOCIEDAD DE EMFERMERAS PROFESIONALES LIMITADA

L e

~ INSCRITA EL 22 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL NUMERO 01291644 DEL LIBRO IX,
' fYFUE (RON) - NOMBRADO (S) :
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“RENOVACTION DE LA MATRICULA : EL 29 DE FEBRERO DE 2012 _——
ULTIMO ANO RENOVADO : 2012
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CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(L0) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

*# %  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok
¥ ¥ FUNCIONAMTENTO BN NINGUN CASO i e W

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAT, DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

. SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO., LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. RVITE SANCJIONES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCTO,

*% CERTIFICADO SIN COSTO PARA AFILIADO **
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EI, OFICIO
DEL. 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

F
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COBAK:

MARIA CSMERA

LD

FEGHA DE NAGIMIENTO ZG-SE P-1953

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F
ESTATURA 3.8, RH SEXO

22-DIC-1977 BOGOTA D.C. o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION %ﬂ.ﬂ

REGISTRADOEL NAGIONAL
ALMABEATRIZRENGIFDLOPEZ

s

Qo kbt 'k‘q :l’:

A-1500103-42130445-F-004 1772658-20050406 02355050p05A 02 167872843

..-)_.




———————




i

/T

EI3 CAMARA il

- DE COMERCIO DE BOGOTA
*01 *

nuestra 'sociedad

Por
: ~R§Eu mm:m:.um-‘} T
It;ACION PERBONAL ™ 0 0 .
: o 3&?50 500 '
! - OR1IZ ﬂo.ms e .
| .
" j

vento  14-DIC-1967

FECHA DE HACH

BUCARAMANGA
{SANTANDER)
LUBAR OE HACUENTO
1.66 O+ F
i LETATLAA G5 Fd 040
|
! 20-0CT-1936 BOGOTA D.C.
14 FELHA Y LLUOAR DE EXPEDICHC
' YO CE CERECND =
|
( R ;;..'.1?, e 2 \‘:
"‘ AC‘ H:
i ) i
il
ﬁ eﬂ J‘"
n!"w. A u.'.i L]
’ ASOED QIS2INIF-L01375 CONRIIAMEA 2 14E0020393
)







"EI3 s

o
e POl

Recurtay béelo ﬂw,u ety

ETURA DE SERVICIOS PUBLICTS Mo IIESATIENS

L0 SAELONIT &'U{'WE!B—U
b HIIIHIIIIJI Nt T
, :

2
s CLIENTE S 4
-?'i’.!l' y ‘""I E L !
f; WILLIAM R BLAIN B [m
B S 1 KR 18 NO 140 - 53 &
e , " B4 4
LE BOGOTA, D.C. H
EL CONTADOR

© INFORMACIONTECNICA -+ o o oo oo

Opem dor do rad; J07 DSA SA LST Suvmes of mee conirihuyrntes —qun @ ssaluddn Ha, T 0 Oldemdre 197

£
£
%
B
5.
8.
g
| H RUTA LECTURA: 3000 6 02 606 0278 M(L) ‘ MS 0085 1401
- 'E RUTA REPARTO: 3000 6 02 606 0436 M(R): #$S0085 1401
|: . g | ESTRATO: . 0 MEDIDOR No: 21618418
a l GiRCLTO: AU25-39453TR1 MEDIDOR No:
e R
s i Evmucnéu DELCONSUMO - ; T 7 i
H E s ) i . PERIODO FACTURADO: )
iz T | .. jua fme EE U2 260CTI2012 A27 NOVIZ012
Zg 2 8 o : ' TPO DE LECTURA: Real "
g g CONSUMO PROMEDIO ULTIMOS
g E; : e 6 MESES:2515 .-
8 2, ALIA i
LA 1 Descubre Ia magla dn Ia Nawdad en gl ﬁ;‘g:’m L;:;“’ii 1ims
L) = ¥ ? s GO : o 7
5 H O WWW, rutadeianawdad com- N e —
o - £8 3 INFORMACION DELCONSUMD = —~ = — ==~ -
3 é . www.fécebook.com/rutadelanawdad §§ E|LECTURA ACTUAL: 13026LECTURA ANTERIOR: . 11174 DIFER 2752,
* % R M e toE * F|Facror: 1 ENERGIA CONSUMDA: 2752 ENERGIA FACTURADA 2752
| 2 . kY 2| FECHA DE EXPEDICION: 30 Novi2012 TOTAL CONSUMO (kWh): 2752
& 5 - 5 =io =S
. G i3 CALIDAD DEL SERVICIO —mni e ] INFORMACION DE INTERES
i gf! EEJ 3 WECAAS M TIRRUNFIDAS ) ] H:[::ca-m?::::nmum
F: 6 ! ] - . FSTE £5 UN SERVICIO NORMAL
B 2 E . i ] o e
g E { '"gi 3 4 s 0 0 G:130AT8)  Ti206168  Diit..
;o X NE § W 0T - ter 7T CV:RAAT31 . PRIISBIS  R:T 080
e ) ég 5 GRUFO.1 CRO 057 82 CPT. 2‘&‘6?6 CU:SMN‘B eaw
2 b3 g | LRUFO oy 7 25 .
‘ § H : O i OGmeepni i [AWAMSIE 0CTAO |
B e aaen f% =
_;) b “ﬁ DTeUEn)os gata b jgresaa 13 i :
¥ )i ﬂtdiﬂe(audo iy El cammino a la Navidad esta por empezar. .
3 Pk ] g s
D iy s diparang T Condcelo al respaldo.
i ’ﬁ '\'E E 5 Cil =u
toTpeneid i Hy g iz &5 . Escamustuuigoqauntuteluhry(onecelvdomsb!neﬂdosquﬂeﬂmpaml
| pzaena b inregada e ke y >y nnU]!ﬂIﬁlnlSnlSM}; R :
. i Haate fanen [j‘Codensa fnergla
Y s - y i
L % (;&3 &




—



" 31a,pagn_azao2

No. Cuenta 06816043 28351 -

- .

JlﬂLLQUERC[QDLBOGOT)L— Lo DETNLEE JJ"

ociedad -
°redNegpTs @ S SUBTOTAL
CONSUMO DE ENERGIA 074240
3H0118 (Vaor %‘-‘yﬁki?ﬂ (Conaumo e B} §124545
CONTRIBUCION RES0T987-CREG (20 (0%)
SUBTOTAL VAlTCﬂ CONIUMO...... - F1168023
MNTERES MORACONTRIBUITION (3173 $183
INTERES POR MORARES 27 16—} 11808
AMSTE DECENARES CREG 10-07(DFR) §5
CUOTACAPITA AECTO MTERES CONEXIGN SE jeant
CUOTAMTERES CONENION DEL SERVICIO 3351
INTERESES DE MORA SERVICKI VENTAS (31,04 L1

| ESTE'MES LA ENERGIA QUE DISFRUTASTE, TE COSTO $38,534 DIARIOS

DE PRODUCTOS Y BENEFIGIOS .
CONG

SUBTOTALPORTAFOLIO "

SUBTOTAL |

T

fo

%

: o
Oar [Qot g m
=S50 18 8
T O Y

N |20

Bl i o
S

2 ot
R 0O =+~
=t | W
glam 159
EQ 8‘— E i

2 B

Ve

,TU PUEDES EVITARLO'

DENUN(IA CUALQUI[RA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES

Presenaa de personal ajeno a funcionarios de CODENSA en postes,
ductos omanipulando cajas, ta as cahles eléctricos, telefonicos, .

medudores 0 centros de medicior

Cajas o tapas levantadas alaintemperie,

autenticldad det personal quee'
:tr fla de tu sector Ilémanos inm dlatame tea

1__5 'Emgrgg

- Roflos de cable de;adusa laintemperie..

(‘[‘ELD 4 ua!quaerntra actiyidad |rregu|aren la red.

puiando

https://web.bancodebogota.com.co/scripts/cgicinl.dl/AS62DUXB16EN0ODVI@6OLKI7PHB/NDOO9

5 0 * De no reafzar e pago-oportung, del mervici de eremis, desauis de psia lecha oo proceders o ta uzpensin def wervic elécce.

_SUBTC‘ITAL V»I\LIIR OROS.... ... ... ) ‘7.?12. . lvé ”EI'IES tu .
" SUBTOTAL VALOR DESCUENTCS, ... . ) %0 A!Brl’ﬂa . A
: ’ : : ! Monitoreada? )
« SALDO CONVENID CONEXION UEL SERVITIO $29300 ety v =
SUBTOTAL CONCEPTOS OE ENERGIA $1,176,310 4 / —
‘PAGODPORTUNG: Q7 DIC/2012 I ; AvIso DE SUSPERSION: % 13 DIC/2012.. | ; 'fmAL A PAGAR $1 176 310;/7 —_—

" Dezpues d¢ hriecho de PACOTPORTUND, s cobroran nipmees de mor hast b ‘echo e que o reakes ol pago del vl de enein

NUMERO DE CUENTA
0687604-9

(-41 5)770720081 4253[5@0)b1 06816048315547 1848(3800)00000001176G310

|

1

|

24/12/2012

- Factura de Servicioa Publicos No.”

3155471848







